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72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Patentu valdes
nodarbinato profesionalas etikas pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, kartibu kada
zinot par iesp&jamiem parkapumiem un Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanu.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbindto vienotu izpratni par Patentu
valdes vértibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka arT tiem atbilstoSu ricibu,
Patentu valdes nodarbinato individualu atbildibu un godpratibu, tadgjadi sekméjot labu
parvaldibu un vairojot sabiedribas uzticéSanos Patentu valdei.

3. Etikas kodeksa ietvertas normas ir saistoSas visiem nodarbinatajiem.
Nodarbinatie sava darbiba ievéro Etikas kodeksd noteiktos &tikas pamatprincipus, bet
gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, nodarbinatie rikojas saskana ar visparpienemtam
uzvedibas normam.

I1. Etiskas ricibas pamatprincipi

4, Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ka ar1 arpus darba laika, ievéro
Sadus etikas pamatprincipus:

4.1.  Tiesiskums:

4.1.1. nodarbinata lémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata aprakstam,
darba liguma noteikumiem un Etikas kodeksa normam;

4.1.2. nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu.

4.2.  Profesionalitate un profesionala izaugsme:

4.2.1. nodarbinatais savus amata pienakumus veic profesionali un precizi, ar
atbildibas sajiitu, nodrosinot darba efektivitati;

4.2.2. nodarbinatais savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citiem



nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot palidzibu amata pienakumu veikSanai;

4.2.3. iespeju robezas nodarbinatais paaugstina savu kvalifikaciju un paplasina savas
profesionalas zinasanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas un prasmes.

4.3. Godpratiba:

4.3.1. nodarbinatais savus amata pienakumus pilda godpratigi, atklati un patstavigi,
ieverojot objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu), ka ar1 atturas no darbibam,
kuru dél nodarbinata vai Patentu valdes godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt
apSaubita;

4.3.2. nodarbinatais atbildigi izturas pret darba iegitu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai darba vajadzibam;

4.3.3. nodarbinatais neatbalsta darbibas, kas ir pretruna ar visparpienemtajam
uzvedibas normam,;

4.3.4. nodarbinatais izvairas no autoritara stila attieciba pret citiem kolégiem;

4.3.5. nodarbinatais uzklausa cita koléga viedokli un argumentus, kas ir atskiriga
viedokla pamata.

4.4.  Objektivitate:

4.4.1. nodarbinatais ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot
ipasu labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai personai;

4.4.2. izskatot jautajumus un pienemot Iémumus, nodarbinatais nem véra tikai faktus
un parbauditu, uz pieradijumiem balstttu informaciju, ka art rikojas saskana ar normativajiem
aktiem un visparé&jiem tiesibu principiem. Nodarbinatais ir veérigs attieciba uz neparbauditu un
aizdomigu informaciju (viltus zinam, dezinformaciju);

4.4.3. nodarbinatais ir profesionali atklats pret kolégiem un Patentu valdes klientiem,
vienlaikus iev@rojot noteikto konfidencialitati un respekt€jot privatumu.

4.5.  Atbildiba:

4.5.1. nodarbinatais apzinas, ka Patentu valdes kop€jo t€lu sabiedriba veido katra
atseviska nodarbinata uzvediba un riciba, tapéc ar savu izturéSanos un attieksmi censas vairot
apkart€jo cilveku un sabiedribas cienu;

4.5.2. nodarbinatais sp& pienemt skaidrus un pamatotus l€mumus un uznpemties
atbildibu par tiem;

4.5.3. nodarbinatais darba izpildi veic atbilstoSi visaugstakajiem darba izpildes
standartiem un saskana ar Etikas kodeksa normam.

III. Nodarbinata tiesibas, pienakumi un uzvediba

S. Nodarbinata tiesibas:

5.1. lémumu pienemsSanas gaita, atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam,
brivi izteikt un argumenteti aizstavet savu viedokli;

5.2. sapemt no vaditaja cienpilnu un konstruktivu attieksmi, ka ar atbalstu amata
pienakumu veikSanai;

5.3. atteikties izpildit vaditaja dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar speka
esosajiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksu;

5.4.  uzprivatas dzives neaizskaramibu.

6. Nodarbinata pienakumi:

6.1.  ieverot visparpienemtas uzvedibas normas un profesionalo etiketi;

6.2.  izturéties konstruktivi, cienpilni un pieklajigi pret vadibu un kolégiem;

6.3.  cienit Patentu valdes korporativas vértibas un darba kultiiru;

6.4. izvairities no konfliktiem Patentu vald€ un arpus tas, bet, ja tadi radusies, risina
konstruktivas sadarbibas cela;

6.5.  godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kltidas;



6.6. nelietot vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkajai komunikacijai vai
ar1 var aizskart citu personu cienu;

6.7.  arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas rikoties ta, lai nemazinatu Patentu
valdes reputaciju un uztic€Sanos tai, ka ar1 izvairities no tadam situacijam, kuras neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam, vienlaikus neradot negativu sabiedribas atticksmi pret
Patentu valdi;

6.8. pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita
socialajos tiklos, sniedz parbauditu informaciju par Patentu valdi un izsakas cienpilni, veicinot
izpratni par Patentu valdes lomu un darbu.

7. Nodarbinatais saskarsme ar kolégiem:

7.1.  ievero visparpienemtas uzvedibas normas;

7.2. sadarbojas, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildg;

7.3.  informé€ par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varétu biit noderiga
arT citiem nodarbinatajiem;

7.4. neizmanto savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, citu
nodarbinato nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

7.5.  ripgjas par Patentu valdes jauno nodarbinato iesaistiSanu kolektiva, daloties ar
savam profesionalajam zinasanam, pieredzi un praksi.

8. Nodarbinatais saskarsme ar klientiem:

8.1. ir pieklajigs un iecietigs, apkalpojot klientu gan klatien€, gan cita sazinas
veida;

8.2.  kompetences ietvaros nodarbinatais attiecigaja jautajuma sniedz klientam
nepiecieSamo informaciju. Ja nepiecieSams, nodarbinatais konsulté par Patentu valdes ricibas
vai [émumu apstridésanas kartibu. Nodarbinatais sniedz precizu un saprotamu informaciju;

8.3.  sanemot pieprasijumu sniegt informaciju par jautajumu, kas nav nodarbinata
kompetencé, nodarbinatais izskaidro sava atteikuma iemeslu un novirza klientu pie attieciga
eksperta, ja iespgjams, nosaucot darba talruna numuru, nodarbinata vardu, uzvardu un amatu;

8.4.  atvainojas klientam, ja nodarbinatais pielavis kliidu, kas negativi ietekmé
klienta tiesibas vai intereses, un dara visu iesp&jamo, lai noverstu kliidas negativas sekas, ka
arT informé klientu par tiesibam iesniegt siidzibu;

8.5. ja Kklienta mutiski izteikts pieprasijums péc informacijas ir sarezgits,
laikietilpigs vai apjomigs, iesaka klientam pieprasijumu noformét rakstiski, ja nepiecieSams,
palidz to izdarft;

8.6.  izskatot klienta iesniegtos pieprasijumus vai pienemot lémumu, nodrosina, ka
tiek ieverots vienadas attieksmes princips un netiek pielauta jebkada veida diskrimingjoSa
riciba.

IV. Etiskas uzvedibas noteikumi sazina ar intereSu parstavjiem

9. Sazina ar intereSu parstavi (privatpersona, kas veic intereSu parstavibu par
atlidzibu vai bez tas, neatkarigi no juridiska statusa vai registracijas) nodarbinatais ievéro
atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

10. Nodarbinatajam ir pienakums:

10.1. izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads
labums no $ada ieliiguma pienemsanas ir Patentu valdei kopuma, un vai tas nav saistits ar
ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam;



10.2. nodrosSinat, ka visiem intereSu parstavjiem, kas ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemsana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l@muma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

10.3. informét savu tieSo vaditaju:

10.3.1. par paredz€tajam vai notikuSajam sarunam un konsultacijam ar intereSu
parstavi, ja tadas ir bijusas saistiba ar jautajumu, par ko nodarbinatais ir atbildigs sagatavot
vai pienemt lémumu;

10.3.2. ja no nodarbinata, izmantojot nodarbinata amata stavokli un prieksrocibas,
prettiesiski tiek pieprasits kads materials vai nematerials labums.

11. Nodarbinatajam ir aizliegts:

11.1. neiev@rojot vienlidzibas principu, kddam no intereSu parstavjiem nodroSinat
ipasas priekSrocibas, ja vien to neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pus@m, tai skaita vienu no interesu parstavjiem atseviski informéjot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodrosinot piekluvi lémuma pienéméjiem vai citus labumus;

11.2. pienemt no intereSu parstavja vai organizacijas, kas algo intereSu parstavi,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai savu gimenes loceklu
vajadzibam vai arl organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem saprot ari
transporta, izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumus un dz€rienu apmaksu vai jebkada cita
veida materialos labumus;

11.3. izmantot savu amata stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no interesu
parstavjiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par
intereSu parstavja interes€s esoSo lémumu pienemsanu;

11.4. maldinat intereSu parstavi, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat vinam
piekluvi valsts valdibas locekliem vai augstakstavo§am amatpersonam vai art ietekmét vinu
pienemto [émumu;

11.5. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
intereSu parstavim valsts vai paSvaldibu institiicija.

V. Darbibas, kas vérstas uz intereSu konflikta noverSanu

12. Nodarbinatais nepielauj jebkadas korupcijas izpausmes Patentu valdé un
informé tieSo vaditaju par jebkuru korupcijas gadijumu iestade.

13. Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras varétu rasties reals, iesp&jams vai
Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

14.  Nodarbinatais atsakas no tadu pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas
amata savienoSanas, kas var radit intereSu konfliktu vai aizdomas par nodarbinata, vina
radinieku vai darfjumu partneru personisko vai mantisko intereSu ietekme&Sanu, ar gadijumos,
kad &tisku apsvérumu dg] varétu tikt apSaubita objektivitate un neitralitate.

15.  Nodarbinatais nekavgjoties informé tieSo vaditaju, ja radies intereSu konflikts
un partrauc savu lidzdalibu lémuma pienemsana.
16. Sanemot informaciju par nodarbinata atraSanos intereSu konflikta situacija,

tieSais vaditajs nodod nodarbinata funkcijas vai uzdevuma izpildi citam nodarbinatajam.

17. Nodarbinatajam aizliegts pienemt jebkadas davanas saistiba ar pienakumu
pildiSanu, iznemot likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
minétajos gadijumos.

18. Nodarbinatais davanu, viesmilibas vai citu labumu piedavajumus, kas nav
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atlauti saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteikumiem, noraida strikti, bet pieklajigi, lai to piedavatajam nerastos Saubas par
nodarbinata nodomu noraidit piedavajumu un pienemt objektivu un neatkarigu Iémumu.

V1. Kartiba, kada zino par iespéjamiem parkapumiem

19.  Janodarbinatajam ir aizdomas par cita nodarbinata iespgjamam krapnieciskam
vai koruptivam darbibam vai iesp&jamu intereSu konfliktu amata pienakumu izpildeg,
nodarbinatais par konstatéto gadijumu zino, izmantojot vienu no $adiem zinosanas veidiem:

19.1. brivas formas rakstveida iesniegums Patentu valdes direktoram,;

19.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz e-pasta adresi pasts@Irpv.gov.lv vai
trauksme@Irpv.gov.lv;

19.3. zinojums Korupcijas novérSanas un apkaros$anas birojam.

20.  Informacijas sniedz€jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu, amatu.
Sanemtie zinojumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

21.  Nodarbinatais var zinot arl citos veidos, kas nav noteikti So noteikumu
19. punkta. Zinojumu formas trilkumi nevar bt par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai
un nereag€Sanai uz to péc bitibas.

22.  P&czinojuma vai cita veida informacijas sanemsanas par iesp&jamo parkapumu
Patentu valdes direktors ar rezoliiciju uzdod iesniegumu izskatit Etikas komisijai vai, ja
konstatets iesp&jams noziedzigs nodarfjums, nemot vera sniegtas informacijas saturu un
konstatéta parkapuma biitibu, vérSas tiesibaizsardzibas iestades.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

23.  Lai nodroSinatu profesionalas €tikas normu ievéroSanas uzraudzibu, veicinatu
nodarbinato darbibu saskana ar Etikas kodeksa prasibam un izskatitu iesniegumus par
nodarbinato ricibu saistiba ar Etikas kodeksa normu parkapumiem, Patentu valdg ir izveidota
un darbojas pastaviga Etikas komisija, kuras pienakumus, tiesibas, atbildibu, izveido$anu un
darba organizaciju nosaka Etikas komisijas reglamenta.

24. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma nodarbinatajam vai jebkurai citai
personai ir tiesibas iesniegt par parkap€ju iesniegumu Etikas komisijai, kura iesniegumu

izskata saskana ar Etikas komisijas reglamentu.

VIII. Nosleguma jautajums

25.  Atzit par spéku zaud€juSu Patentu valdes 2019. gada 10. janvara icks€jos
noteikumus Nr. 1-2/1 ,,Etikas kodekss”.

Direktors A. Batalauskis

Velpe 67099660
Mikelsone 67220663
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